[ MIUR.AOOUFGAB.REGISTRO UFFICIALE (U) .0005584.16-02-2018

MIUR - Ministero dell'Istruzione delt niversitg ¢ defla Ricerca |
AOOUFGAR - Ufficio del Gabincuo del MTUR |
REGISTRO UFFICIALE
Prot. . 008584 - 16022018 - USCITA
INtolario- 01 01.03

: g '
 Ministero doll’ slmuone, dell universitss e della vicerca
u?%?ab de Galinelto

Ai Titolari degli degli Uffici Scolastici

Regionali LORO SEDI
e, p.c. Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica
{protocollo_dfpraimailbox.governo.it

All° AR.AN.
(relazionisindacalifwaranagenzia.it)

Alle  Organizzazioni Sindacali
FLC/CGIL (ufficiodisegreteria flegit.it)
CISL-SCUOLA (sg.scuoladcisl.it)
UIL-SCUOLA RUA (uilscuolaiiuilscuula.it)
SNALS/CONFSAL (info/@isnals.it)
FEDERAZIONE GILDA-UNAMS (searcteriacniigilda-unams.it)

OGGETTO: Permessi Sindacali - Comparto Istruzione e Ricerca Periodo 1.9.2017 - 31.8.2018 - Contratto collettivo
nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative ¢ permessi nonche dclle altre prerugative sindacali, del
4.12.2017 - art.10-11-28.

In atwazione della normativa indicata in oggetto, questa Amministrazione ha provveduto alla determinazione ¢ alla
successiva ripartizione del monte-ore dei permessi sindacali retribuiti tra le Organizzazioni Sindacali aventi titolo per il
periodo | settembre 2017 - 3| agosto 2018.

Nel trasmettere i prospeli ripartiti per ogni singola provincia, contenenti il numero delle ore spettanti a ciascuna
organizzazione sindacale si precisa quanto segue.

Permessi sindacali retribuiti

Ai sensi degli artt.10-11-28 del citato CCNQ 4.12.2017 ¢ nel limite del monte ore a ciascuna spettante. i dirigenti
dellc 00.SS. rappresentative indicate nel prospetto allegato, non collocati in distacco o aspettativa sindacale. possono fruire
di permessi sindacali giornalieri ed orari per:

- I'espletamento del loro mandato:
- partecipazione a trattative sindacali;
- partecipazione a convegni ¢ congressi di natura sindacale.

I suddetti permessi non possono superarc bimestralmente, per ciascun dirigente sindacale tenuto ad assicurare la
continuita didattica, i cinque giorni lavorativi e. in ogni caso. i dodici giori nel corso di tutto I'anno scolastico. Nella
singola istituzione scolastica, nel periodo in cui si svolge la contrattazione integrativa, il cumulo dei permessi, fermo
rimanendo il limite massimo di dodici giorni nel corso dell’anno scolastico. pud essere diversamente modulato previo
accardo tra le parti (CCNQ 4.12.2017, art.18, comma 3).

Si precisa che, nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero, dovra essere conteggiato un numero di ore
pari all“orario di lavoro giornaliero del dirigente sindacale che ne usufruisce.

Le organizzazioni sindacali in indirizzo comunicano per iscritto all’ Amministrazione i nominativi dei dirigenti
sindacali titolari dei permessi (art.3, comma 2, CCNQ 4.12.2017). Con le stesse modalita dovranno essere comunicate le
eventuali successive modifiche.

Nell‘utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell"attivita lavorativa della struttura o
unita operativa di appartenenza del dipendente. A tale scopo, della fruizione del permesso sindacale va previamente
avvertito il dirigente responsabile della struttura secondo le modalita concordate in sede decentrata. Nella richiesta di
fruizione del permesso deve essere chiaramente specificato, a cura dell*associazione sindacale richiedente, oltre al periodo
dell*assenza ¢ della relativa durata. Pesatta imputazione dell’assenza medesima. specificando se trattasi di permesso per
espletamento del mandato (art.10 CONQ 4.122017) o di permesso per la partecipazione a riunioni degli organi statutari
(art.13 CONQ 4.12.2017) al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretazioni. La verifica
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Determinazione e ripartizione ore di permesso sindacale - A.S. 2017 - 2018

COMPARTO SCUOLA - REGIONE CALABRIA

FEDERAZIONE SNALS FEDERAZIONE
Provincia FLC CGIL CISL SCUOLA UILSCUOLA RUA  CONFSAL GILDA UNAMS
CATANZARO 320 287 150 99 180
COSENZA 376 584 150 213 45
CROTONE 160 221 100 56 i
REGGIO CALABRIA 350 601 250 183 60
VIBO VALENTIA 162 430 200 48 200

[Determinazione e ripartizione ore di permessa sindacale |

Unita relazioni Sindacali (15/02/2018)



